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KURUMSAL YONETIM ILKELER I UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Sirketimiz pay sahipleriyle olan iligkilerini Mali Isler Mudirlugu tarafindan
yuritmektedir. Mali isler Midurligirnce pay sahiplerinin bilgi isteme taleplerine cevap
verilmekte ve genel kurullar, hisse senetleri, kar dagitim onerileri ve benzeri konularda
bilgilendiriimeleri saglanmaktadir. Her yil detayli olarak hazirlanan faaliyet raporlari ve
yasal mevzuat geregi aciklanmasi zorunlu olan haller icin yapilan 6zel durum
aciklamalariyla pay sahiplerinin haklar korunmakta ve pay sahiplerinin bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Sirketimiz kamuyu aydinlatma ve seffaflik konularinda SPK'nun
duzenlemeleri kapsaminda olmasi sebebiyle yasal yukimlultklerini eksiksiz olarak yerine
getirmekte, donemsel olarak mali tablolarini, mali tablo dipnotlarini, Bagimsiz Denetim
Raporlarini kamuya agiklamaktadir. Ayrica olaganusti durumlar s6z konusu oldugunda
istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda 6zel durum aciklamalari yapmaktadir. Sirketimiz,
Kurumsal Yoénetim ilkelerini hem sirket hem de pay sahipleri agisindan son derece olumiu
gormektedir. Pay sahipleri acisindan haklarini daha kolay kullanabilecekleri daha seffaf bir
yonetim ve daha c¢ok bilgi sahibi olduklari bir yapi olusacaktir. Bu da pay sahipleri icin
tercih nedeni olacaktir.

Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Mali isler Mudurlugii  binyesinde olusturulmus sorumlu  birim tarafindan
ylrutalmektedir. Birimin ydruttiga baglica faaliyetler arasinda sunlar yer alir:

Gecmis yillarda yapilmis olan sermaye artirimi, hisse senedi degisim ve kar payi
odemeleri ile ilgili islemlerin yerine getirilmesi,

Genel Kurul toplantisinin ydrtrlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici
duzenlemelere uygun olarak yapilmasi,

Sirket Genel Kurul toplantisinin yapilmasi, pay sahiplerinin yararlanabilecegi
dokimanlarin hazirlanmasi, tutanaklarin talep edenlere génderilmesi,

Pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili ve s6zlu bilgi taleplerini gizli ve ticari sir
niteligindeki bilgiler hari¢c olmak tzere ilgili yetkililerle goruserek yanitlanmasi,

SPK’nin Seri VIII, No:54 sayili tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum
Aciklamalarinin IMKB ve SPK’na bildiriimesi,

Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen dedisikliklerin takip
edilmesi ve sirket ilgili birimlerinin dikkatine sunulmasi.

Mali ve idari _isler Miidiirii : Cuneyt BIRHAN

Tel : 0276326 2001 - 1110
Faks : 0276326 20 11

E-mail . c.birhan@usakseramik.com

Muhasebe Sefi : Himmet YASAR
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Ortaklar Muhasebe Sorumlusu __ : Birol TASKIN

Tel 102763262001 -1123
Faks 102763262011
E-mail : b.taskin@usakeramik.com

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim
yapilmaz. Usak Seramik Sanayi A.$. pay sahipleri sirketimize telefon ve faks yoluyla
ulasarak bilgi taleplerini ve sorularini iletmektedirler. Yatinmcilar tarafindan sorularin
tamamina yakin bir kismi, donemsel kar, sermaye artirimi ve temetti dagitim konularina
iliskindir. Bu tUr sorulara verilen cevaplar Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun
olarak hentiz kamuya aciklanmamissa cevaplanmamakta, kamuya aciklanmis bilgiler ise
pay sahiplerinin istifadesine sunulmaktadir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin
genisletiimesi amacina yonelik olarak her tarli bilgi gincel olarak sirketimizin web
sayfasinda pay sahiplerinin kullanimina sunulmustur.

2011 yili faaliyet raporu, talep eden pay sahiplerine, finans kuruluslarina ve araci
kurumlara elden veya posta yolu ile teslim edilecektir.

Pay sahiplerinin haklarinin kullanimini etkileyecek olan gelismeler istanbul Menkul
Kiymetler Borsasr'nda 0©0zel durum aciklamalari seklinde ve gazete ilanlan ile
duyurulmaktadir.

Sirketimize 2011 yili igerisinde “Ozel Denetci Tayin Talebinde” bulunulmamistir.

Genel Kurul Bilgileri

- Sirketimiz 2011 yih faaliyetine iligkin Olagan Genel Kurul toplantisini 26.03.2011 tarihinde
yapimistir.

- Sirketimizin Genel Kurul toplantilarn icin ana stdzlesmesinde 6zel bir toplanti nisabi
belirlenmemis olup toplanti ve karar nisaplarinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikumleri uygulanmaktadir.

- Toplantilara iligkin davetler yerel, ulusal gazete sayfalarinda ayni zamanda Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan yoluyla yapiimaktadir. IMKB'ye, ise davet icerigi Genel Kurul toplantisi ile
ilgili ahnmig olan Ydnetim Kurulu kararinin 6zel durum agiklamasi olarak iletiimektedir. Bu
davet ilanlarinda; genel kurulun yeri, gin ve saati, genel kurul toplantisina katilacak
vekiller igin vekaletname 0Ornegi, toplantiya giris icin ortaklik paylarini gosterir belgeleri
hangi tarihe kadar ibraz edecekleri ve 2011 yili faaliyetlerine ait, yonetim kurulu raporu,
denetciler raporu, bagimsiz dis denetim raporu bilanco ve gelir tablosu raporlarinin hangi
tarinte ve nerede ortaklarin incelemesine hazir bulundurulacag! hususlarinda bilgilere yer
verilmektedir.

- Pay sahiplerinin Genel Kurula katilmak Gizere toplanti tarihinden bir hafta dncesine kadar
sirketimize basvurarak, gerekli prosedurleri (takas yazisi, pay defterine kayit, senet tevdi,
vekalet ibrazi) tamamlamasi, ilanlarda belirtiimektedir. Uygulamada, toplanti glint dabhil
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olmak Uzere giris karti verilerek pay sahiplerinin Genel Kurul toplantisina katilimi ve oy
kullanmalari saglanmaktadir.

- Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri, gerek sozli gerekse yazili olarak soru sorma
haklarini kullanmakta ve pay sahiplerinin bu sorularina yénetimce cevap verilmektedir.

- Genel Kurul tutanaklari sirket genel merkezinde pay sahiplerinin tetkikine acik tutulmakta
dir.

- Olagan Genel Kurul sirketin hesap ddoneminin sonundan itibaren U¢ ay icerisinde ve
senede en az bir defa toplanmaktadir ve toplanti sirket merkezinde yapilmaktadir.

Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirketimizin ana s6zlesmesine gore olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda hazir
bulunan ortaklarin veya vekillerinin her hisse igin bir oy hakkl bulunmakta olup, oy
kullaniminda imtiyazli hisse bulunmamaktadir. Genel kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin
1/10 nu na sahip bulunanlarin talebi tzerine gizli olarak yapilir.

Azinlik paylarini temsil eden hissedarlar, Genel Kurul'da sagladiklarn katilimlariyla,
Yonetimi cogunluk hissedarlarla birlikte olusturmaktadirlar. Sirketimiz ana sdzlesmesinde
birikimli oy sisteminin kullanimina olanak veren bir hiikiim yer almamaktadir.

Kar Dagitim Politikasi ve Kar Da gitim Zamani

Kar Payi Dagitimi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Diuzenlemeleri, Ana
s6zlesme hukimleri uyarinca Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda yapilmaktadir.
Ana sodzlesmeye gore Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak ve Genel Kurul karari
ile sinirll olmak Uzere badimsiz sinirh denetimden gecmis, 6 ve 12 aylik dénemler
itibariyle hazirlanmig mali tablolar Gzerinde yer alan karlari Gzerinden nakit avansi
dagitabilir.

Paylarin Deuvri

Sirket esas stzlesmesinde hamiline yazili paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hikim
yoktur. Nama vyazili hisse senetlerinin devri, ancak Yonetim Kurulu'nun devre karar
vermesi ve sirket pay defterine kayit ile muteber olur.

Pay Sahiplerine E sit iglem ilkesi

Kurumsal yonetim cercevesinde, azinhk ve vyabanci hissedarlar da dahil, batin
hissedarlara esit muamelede bulunulmasini givence altina alinmigtir. Pay sahiplerinin
sirkete veya diger pay sahiplerine zarar verme kasti ile hareket etmelerini 6nleyici tedbirler
alinmaktadir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz tum pay sahiplerimiz ile diger menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesinde esitlik,
dogruluk, tarafsizlik, tutarlihk ve zamanlama prensipleri cercevesinde davraniimasini
benimsemektedir. Bu politika dahilinde ele alinan duyuru ve aciklamalarimizin, Sirketimizin
hak ve menfaatlerini de gozetecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, analiz
edilebilir ve diigiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde yapilmasi esastir.
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Mevzuatin agiklanmasini zorunlu kildigi bilgiler yeterli ve detayli goruldiginden dolay! bir
bilgilendirme politikasi olusturulma yoluna gidilmemigtir. Sirketin sermaye piyasasi
araclarinin degerine etki etme ihtimali bulunan gelismeler ve sgirketimizin finansal
durumunda ve/veya faaliyetlerinde dnemli bir degisiklik yaratabilecek gelismeler hakkinda
derhal kamuya bilgilendirme yapilir. Ancak kamuya aciklanan bilgiler, rekabet gtcunu
engelleyerek Sirketimizin ve pay sahipleri ile diger menfaat sahiplerinin zararina neden
olabilecek sonuclar doguracak bilgi iceremez ve ticari sir kapsaminda olamaz.

Kamuyu Aydinlatma Esaslarn cercevesinde 6zel durum agiklamalarimizin tamami yasal
mevzuata uygun olarak stresinde kamuya duyurulur. Sirketimizin 31 Aralik 2011 itibariyle
toplam 40 adet Ozel Durum Agiklamasi olmustur.

Kamuya agiklamalar nedeniyle SPK tarafindan uygulanmis bir yaptirrm bulunmamaktadir.
Sirketimiz yurt digi borsalarda kote olmadigindan SPK ve IMKB disinda Ozel Durum
Aciklamasi yapilmasi gerekmemektedir.

Sirketimizin internet adresi www.usakseramik.com dur. internet sitesinde yayinlamasi
zorunlu bilgiler yatimci iligkileri baghgi altinda yayinlanmaktadir.

Sirket ile Pay Sahipleri, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticiler Arasindaki iligkiler
2011 yilinda sirketimizin %5 Uzerinde pay! olan tek hissedari Tanser Seramik Sanayi ve
Ticaret A.S. olup son durum itibariyle %18,38 paya sahiptir.

Kamunun Aydinlatilmasinda Periyodik Mali Tablo ve Raporlar
Sirketin bagimsiz dis denetimden gecmis 3. 6. 9 ve 12. ay mali tablolari ve dipnotlari, SPK
ve IMKB araciligiyla kamuya duyurulmaktadir.

iceriden O grenebilecek Durumda Olan Ki  silerin Kamuya Duyurulmasi

Calisma suresince 6grenilen, sirkete ait, gerekli kigiler diginda bilinmesi sirketce arzu
edilmeyen, ticari sir olarak nitelendirilebilecek bilgiler ‘Sirket Bilgisi’ olarak kabul edilir. Tim
calisanlar Usak Seramik Sanayi A.$.’de calisirken ve sonrasinda iceriden aldigi sirket
bilgisini kullanarak kazang yaratacak faaliyetlerde bulunamaz.

Sirketin - sermaye piyasasl araclarinin  degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye
ulasabilecek konumdaki Yonetim Kurulu tyeleri ve Ust dizey yoneticiler olup faaliyet
raporunda kamuya duyurulmaktadir.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri gerek genel kurullar, gerek de
kamuyu aydinlatma esaslari cercevesinde 6zel durum aciklamalari yoluyla
bilgilendiriimektedirler. Bu bilgilendirmeler faaliyet raporlari ve istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi araciligi ile yapiimaktadir. Menfaat sahiplerine, sirket ile ilgili kendilerini ilgilendiren
konularda bilgi verilmektedir.

insan Kaynaklari Politikasi

Usak Seramik San.A.S.'nin Personel ise Alim Sistemi'nin temel amaci, dogru insani, dogru
ise yerlestirerek, hem igletmenin hem bireyin ¢ikarlarini gozetmek, boylelikle, isletmenin ve
cahisanlarin verimliligini artirmaktir. Personel secme ve yerlestirme surecinde ana ilke,
kisilere esit firsat vererek; gelismeye acik, degisimden korkmayan, insan iligkilerinde
basarili, egitim duzeyi yiuksek, takim calismasini seven, genc ve dinamik Kisileri sirkete
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kazandirmaktir. Personel alimi ile ilgili kriterler yazili hale getirilmis ve personel alimlarinda
bu kriterler uygulanmaktadir.

Misteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Usak Seramik TS EN ISO 9001:2000(TSE-Turkiye) Kalite Sistem Belgesi'ne 1996
yilindan beri sahiptir.

Musterilerimiz ve tedarikcilerimizi bir batin olarak digtnerek, “Misgterilere kalite seviyesi
yuksek Uriin ve hizmet sunma” hedefimizi gerceklestirmek icin herkesin takim calismasi
ruhuyla hareket edip belirlenen kurallara ve sistemlere uymalari esastir.

Misteri Odaklilik

Musterinin sesi, sirketimizde Urin gelistirme asamasindan baslar, Uriin prezantasyonu,
satinalma, Uretim ve sevkiyat agamalarina kadar yansitilmaktadir.Sirketimizin asil amaci
sadece kar etmek degil, bunun yanisira muigsteri degeri de yaratmaktir.Musteri degeri
yaratmak i¢in, musterilerimizin ihtiyag ve beklentilerinin tam ve dogru olarak algilanmasi ve
karsilanabilmesi igin;

Musterilerimizin tatmininin artirilmasi amacina yoénelik olarak,kurulusumuzun musteri
sartlarini  karsilama derecesini 6lgmek amaci ile anketler ve diger kaynaklar
kullanilmaktadir. Memnuniyet Olcimu yilda bir defa “Muisteri Memnuniyeti Genel
Degerlendirme Talimati (YON-KG-TA-06)” dogrultusunda Degerlendirilir.

Uriinlerimizi satin alan musterilerimizin  aldiklari  Griin - ve hizmetten duyduklari
memnuniyetsizlik bayilere, pazarlama bodlge mudurliklerine ve Sirket merkezimize
telefon, fax,e-mail yolu ile ulagir.

Musteri Sikayet Degerlendirme Toplantisi 3 ayda bir Kalite Guvence Yoneticiligi
organizasyonu ile gerceklestirilir.3 Aylik donemlere ait musteri sikayetleri degerlendirme
raporlari ilgili yoneticilere dagitilir. Toplantida degerlendirilen donemle ilgili sikayet konusu
olan hata ornekleri sorumlulara gosterilir ve hatalarin tekrarini dnlemek igin gerektiginde
ilgili birimden dizeltici faaliyet istenir.

Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin cevreye duyarl politikalarina paralel olarak, atik su Uretim tesisi ile proses
suyunun dogrudan desarji 6nlenmekte ve atik su aritma tesis ¢ikis degerleri surekli kontrol
edilmektedir. Fabrika bacalarindan atmosfere atillan emisyonlar periyodik olarak
dlcilmekte, Emisyon izninde verilen sinir degerlerden bir sapma olup olmadigi kontrol
edilmektedir.

Yonetim Kurulunun Yapisi, Olu  sumu ve Ba gimsiz Uyeler

Sirket yonetim kurulu asagidaki isimlerden olugsmaktadir:

Bagkan : DURMUS TANIS
Baskan Vekili : HUSEYIN TANIS
UYE : HASAN TANIS

UYE : HARUN TANIS
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UYE : ABDULLAH HAKAN TANIS

Ortaklar Genel Kurulu tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikumleri dahilinde secilen 5-7
kisiden olusmaktadir. Genel Kurulda secilen Uyeler arasinda bagimsiz (ye
bulunmamaktadir.

Donem igerisinde Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma oldugu takdirde yonetim kurulu
yeni bir Gye secer, bu Uyenin secimi ilk genel kurulun onayina sunulur.

Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin, sirket konusuna giren igleri bizzat veya baskalari
adina yapmalari ve bu tur igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 334 ve
335. maddeleri kapsaminda Genel Kurul’dan onay alinmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin ana sotzlesmesinde yonetim kurulu Uyelerinin secim kriterleri hususunda bir
dizenleme mevcut olmamakla birlikte mevcut yonetim kurulu tyelerimiz SPK Kurumsal
Yonetim llkeleri 1V. Bolumiinin 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5 maddelerinde yer alan ilkelerle
ortismektedir. S6z konusu kriterlere uymayan yénetim kurulu Gyemiz bulunmamaktadir.

Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Vizyonumuz

Uriinlerimizi duinya kalitesi ve standartlarinda ureterek, diinya marklari arasinda yer
almak,

Kalitede refans olmak

Lider ve guvenilir bir sirket olmak.

Misyonumuz

Musterilerinin beklentilerini, kalitesi, hizmeti ve vyaraticiligi ile gercege donuistirmek.
Musterilerine "en uygun" degeri sunarken, sektdrtindeki en iyi caligma ortamini gelistirmek
ve cevreye karsi her zaman duyarl olmak.

Degerler

Durastluk

Algak gonullulik ve sevgi

Kendi ayaklari Gizerinde durabilmek

Mukemmeli aramak

Calisanlarina ve cevreye karsi duyarli olmak

Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimiz Denetim Komitesi ve i¢c denetci tarafindan; yapilan islemler ve faaliyetlerin
gerek yasal mevzuata gerek sirket politikalarina uygunlugu hususunda ilgili denetimler
yapiimaktadir.
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Bagimsiz dis denetciler tarafindan denetimler yapilmakta ve sonuclarn direkt sirket Ust
duzey yonetimine bildiriimektedir. Cok yonli iletisimle bildirilen problemlerin ¢6zim yollari
aranmakta ve politikalar olusturulmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetkive S orumluluklari

Sirketimizin ana so6zlesmesinde yonetim kurulunun vazife ve selahiyetleri hakkinda
hakimler mevcuttur. Yonetim Kurulu sirketi temsile yetkili kildigi Gyelerini veya haricten
kimseleri, genel mudur, midir ve memurlarin imza yetkilerini hangi konularda hangi
limitler dahilinde kullanacagini ve siiresini tesbit eder.imzaya yetkili Yonetim Kurulu tyeleri
ile diger kisilerin isimleri ve yetki sinirlart bir sirkilerle detayli olarak belirtilir. Diger
yoneticilerin yetki ve sorumluluklar ana s6zlesmede yer almamakla birlikte sirketimiz
genelinde tim calisanlar icin Ust duzey yoneticiler de dahil olmak Ulzere yetki ve
sorumluluklarini gosteren gorev tanimlari belirlenmistir.

Yo6netim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket ana sOzlesmesine gore; Yonetim Kurulu girket isleri gerek gosterdikce toplanir. 30
Aralik 2011 tarihi itibariyle 2011 yilinda toplam 29 adet YoOnetim Kurulu toplantisi
yapimistir.

Toplanti gindemi Yonetim Kurulu Baskaninin dyeler ile yaptigi goriusmeler ile
belirlenmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri gorev bolimuni kendi aralarinda yaparlar. Sirket islerinin
tamaminin veya bir kisminin ydratilmesi konusunda kendi aralarindan veya haricten
Genel Mudtr veya mudurler tayin edebilirler.

Yonetim Kurulu Uyelerinin agirlikli oy hakki ve/veya veto hakki bulunmamaktadir. Yénetim
kurulu kararlari tiyelerin oy birligi ile alinir.

Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasa @i
Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, sirketle islem yapma ve rekabet etme kapsamina giren
herhangi bir muamelede bulunmamislardir.

Etik Kurallar

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan sirket ve calisanlari icin tanimlanmis ve gerek calisanlara
ve kamuya aciklanmig etik kurallarla ilgili dizenlemeler bulunmamaktadir. Bununla birlikte
calisanlar icin gbrev tanimlari olusturulmus ve calisma hayatinda kabul gérmus prensipler
dogrultusunda s6z ve davranislarinda yasalara, ahlaki degerlere, orf ve adetlere, ¢cevreye
sayglill hareket etmeleri saglanmaktadir.

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligr Yonetim Kurulunca
2 kisiden olusan denetim komitesi olusturulmustur. Bunun haricinde kurumsal yonetim
komitesi ve baskaca komiteler olugturulmamigtir.

Yonetim Kuruluna Sa glanan Mali Haklar
Yonetim Kurulu dyeleri igin Genel Kurul’'da bir Gcret tespit edilmektedir. Yonetim Kurulu
Uyelerimiz sirketteki gorevleri nedeniyle ddenen Ucret ve menfaatleri almaktadirlar.

KAR DA GITIM POLITIKASI
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Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Duzenlemeleri, Ana Sdzlesme
haktumleri uyarinca Genel Kurul'da alinan karar dogrultusunda yapilmaktadir.

Ana sodzlesmeye gore Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak ve Genel Kurul karari
ile sinirll olmak Uzere bagimsiz sinirh denetimden gecmis 3, 6 ve 9 aylik dénemler
itibariyle hazirlanmig mali tablolar Gzerinde yer alan karlari Gzerinden nakit avansi
dagitabilir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri: VIII, No:54 sayili
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan
bilgileri tam olarak yansittigini; bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu,
konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim cabalari
gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

DONEM ICINDE ESAS SOZLE SMEDE YAPILAN DE GISIKLIKLER

Sirketimiz Ana so6zlesmesinin 3. ,6. ,11. ,20. ,31. ve gecici 1. Maddelerinde degisikler
yapiimig Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Sicilde Tescil Edilmigtir.




