Usak Seramik Sanayii Anoningirketi Ana Sozlgmesi

USAK SERAMIK SANAY i A.S.
ANA SOZLE SMESI

KURULUS :

MADDE (1) :
Asagida mukavele altinda adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanununun
Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gére bir Anonim Sirket kurulmustur.

SIRKETIN ADI :

MADDE (2) :
(22 Eylul 1986 Tarih ve 1601 sayili Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan degisik sekliyle) Sirketin adi
“Usak Seramik Sanayii Anonim Sirketi” dir.

MAKSAT VE MEVZU :

MADDE (3) :
(09 Haziran 2000 Tarih ve 5063 sayili Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan degisik sekliyle) Sirketin
Amac ve Konusu :

a-) Her tirli seramik esya,

b-) Elektro porselen (her tiurli elektrik enerjisi izalatorleri, trafo techizatlari, zincir ve bilumum nakil
vasitalari izalatorleri, porabhoudre, anahtar, duy, rozans, klamens, buatlar, bilumum elektrik tesisati
malzemesi ve benzerleri)

c-) Her turll beton esya,

d-) Her tirld sihhi tesisat malzemesi Uretmek ve ticaretini yapmaktir. Bu amacla Sirket konusu ve
faaliyetleri ile ilgili olmak kosulu ile;

(3.01) Fabrika imalathane ve atolyeler kurup igletebilir.

(3.02) imalat ile ilgili hammadde ve yardimci maddelerin temini icin gerekli maden sahalari arayabilir,
ruhsatini alabilir, satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, gerektiginde devredebilir,satabilir.

(3.03) Calisma konulari ile ilgili her turli isletme ve ambalaj malzemesini makina techizat, zaruri
aksam yedek pargca ve benzerlerini yurticinden veya disindan satin alabilir, kiralayabilir veya sair
yollardan temin edebilir.

(3.04) Gerekli izin ve imtiyazlari, ruhsatnameleri, marka, patent, lisans, know-how ve ihtira beratlarini
alabilir ve gerektiginde bunlari kismen veya tamamen baskasina devredebilir veya bagkalari
tarafindan alinmis olanlari devralabilir.

(3.05) Calisma konusu Urtnlerin veya iglemlerin herhangi bir safhasinda elde edilen yan drtnlerin
veya artiklarin daha ileri derecede islem gorebilmesi icin gerekli tesisat ve techizati kurup isletebilir.

(3.06) Konusu ile ilgili ilmi, iktisadi ve teknik arastirmalarda bulunmak Uzere arastirma merkezleri
kurabilir veya bu kabil kuruluglara katilabilir.

(3.07) imalati ve calisma konulari ile ilgili her tirlii ticari, sinai ve mali islemleri yapabilir, Resmi ve 6zel
taahhitlere girisebilir, Magazalar, Depolar, Satis yerleri ve Misavirlik biirolari acabilir.

(3.08) Yurt icinden ve disindan Acentalik, Bayilik, Dagiticilik, Komisyonculuk ve Mutemetlik alabilir,
verebilir, Ihracat yapabilir.
(3.09) Gerektiginde kanuni mevzuat ¢cercevesinde yabanci uzman ve personel calistirabilir.
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(3.10) Yeni sirketler kurabilir, kurulmus olanlara istirak edebilir veya aracilik Faaliyeti ve portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak sartiyla bu sirketlere ait hisselerini satabilir.

(3.11) Her tarld tasinir ve tasinmaz mal alabilir, satabilir, inga ettirebilir, kiralayabilir, bunlar Gzerinde
ipotek, menkul ve ticari isletme rehni ve diger her turli kanuni haklar tesis ve temlik ettirebilir,
konulmus olanlari fek ettirebilir, Bagkalarina ait tasinir ve tasinmaz mallar Gzerinde Sirket lehine
ipotek, rehin ve diger ayni haklari tesis ve temlik ettirebilir ve bunlar tGzerinde her tirli kanuni haklar
iktisap edebilir.

(3.12) Yurt icindeki ve Yurt disindaki kuruluglardan Tirk Lirasi veya Déviz olarak bor¢ ve kredi alabilir,
bunlarla ilgili olarak tasinir veya tagsinmaz mallarini teminat verebilir, aval ve kefalet kredileri alabilir.

(3.13) Amac ve konusuna giren iglerle ilgili gimriik ve depolama isleri yapabilir, ithalat yapabilir.
(3.14) Sigortaciliga iliskin mevzuata aykiri olmamak kaydiyla sigorta acenteligi yapabilir.

(3.15) Sulh olabilir, ibra edebilir, tahkim edebilir, dava acabilir, Kambiyo taahhidiinde bulunabilir veya
kambiyo islemleri yapabilir.

(3.16) Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca
aranacak gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla Gercek ve Tizel kigilere kefil olabilir veya bunlardan
kefalet kabul edebilir.

(3.17) Genel Kuruldan izin almaya gerek kalmaksizin Yénetim Kurulu karariyla tahvil ¢ikarabilir.

(3.18) Kendi bunyesinde yardim sandidi ve vakif kurabilir veya kurulmus olanlari devam ettirmek
amaclyla karindan gerekli fonu ayirabilir.

(3.19) Yukarida gosterilenlerden baska, amacinin gerektirdigi diger her turli mali , idari, teknik ve
hukuki is ve islemleri yapabilir.

Yukarida gosterilen konulurdan bagka, ileride Sirket icin yararli ve gerekli gorilecek, baska islere
girisiimek istendigi takdirde, Yonetim Kurulunun oénerisi ve Genel Kurulun karari ile is ve iglemleri
yapabilir. Ana sodzlesme degisikligi niteligindeki bu kabil kararlarin uygulanmasi icin Ticaret
Bakanligindan ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinir.

SIRKETIN MERKEZI :

MADDE (4) :

(09 Haziran 2000 Tarih ve 5063 sayil Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan degisik sekliyle)

Sirketin merkezi Banaz'dir. Adresi Usak Banaz Devlet Karayolu 26.Km. Banaz/USAK'tir. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicil'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir,
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanli§i'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na Bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket,
ayni merkezde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi icin Ana Stézlesmede degisiklik yapmak zorunda
degildir. Merkez degisikligi ana s6zlesme degisikligi gerektirir.

SIRKETIN MUDDETI :

MADDE (5) :

(09 Haziran 2000 Tarih ve 5063 sayili Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan degisik sekliyle) Sirketin
middeti, kat'i kurulusundan itibaren 50 yildir. Bu muddet Genel Kurul karariyla kisaltihp uzatilabilir.
Middetin uzatilmasi halinde Ticaret Bakanligi'ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
lazimdir.
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SIRKETIN SERMAYESI:

MADDE (6) :

Sirket 2499 sayili Kanun hilkkimlerine goére Kayith Sermaye sistemini kabul etmistir. Sirketin kayitli
sermayesi 100.000.000.-(Yuz milyon)TL olup, her biri 1.-(Bir) Kr itibari degerde 10.000.000.000 (On
Milyar) hisseye bolunmustir. Sirketin c¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 14.445.310,25.-TL
(Ondoértmilyon dortytizkirkbesbin  Ggytzon Tark Lirasi yirmibes kurus) dur. Sirketin cikariimis
sermayesi 1.444.531.025.-(Birmilyardortylizkirkdértmilyonbesyiizotuzbirbinyirmibes) adet hamiline
hisseden olugmaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2011-2015
yillar1 (5 yil) icin gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagsilamamis olsa
dahi, 2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitl sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Hisseler hamiline yazilidir.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillari arasinda SPK'nin hukimlerine uygun olarak, gerekli goérdagu
zamanlarda kayit sermaye tavanina kadar hamiline yazili hisse ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, hisse sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve nominal degerinin
Ustlinde paylar ihra¢ etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU :

MADDE (7) :

Yonetim (Kl)JI’U|U, Genel Kurul tarafindan ve Ticaret Kanununu hilkkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde secilen 5 liyeden az olmamak lizere 7 liyeye kadar secilir. Yénetim kurulu
Uyelerinin verimli ve yapici calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin
olusumuna ve c¢alismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine imkan saglayacak sekilde belirlenir.

Sirket genel Mudirii Yonetim Kurulu Uyeligine segilebilir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve Ust diizey ydneticilerin Uicretlendirme esaslari yazili hale getirilir ve genel
kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Pay sahiplerine bu konuda gorius
bildirme imkani taninir. Bu amacla hazirlanan Ucret politikasi, sirketin internet sitesinde yer alir.

Bagimsiz yonetim kurulu uyelerinin Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasa'si kurulunun
kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Yoénetim kurulunun goérev sorumluluklarini saglik bir bicimde yerine getirilmesi icin Sermaye piyasi
Mevzuati geregince gerekli komiteler olusturulur. Sermaye Piyasasi Mevzuatina baglh olarak
komitelerin tim, bir kismi veya bunlara ilave komiteler olusturulabilir.

Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi lyelerden olugsacagl yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.

Komitelerin se¢ilme sartlari Sermaye piyasasi Mevzuati hikimlerine tabidir.



Usak Seramik Sanayii Anoningirketi Ana Sozlgmesi

Yonetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan (yeler bulunur. icrada gérevli olmayan yénetim
kurulu Gyesi, yonetim kurulu tyelidi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve
sirketin gunlik is kisina ve olagan faaliyetlerine midahil olmayan kisidir. Yénetim kurulu tyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan tyelerden olusur.

Sermaye Piyasasi Mevzuati kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin uyulmasi zorunlu kurulca belirlenen
diger ilkelere uyulur.

YONETIM KURULUNUN MUDDETI :

MADDE (8) :
Yoénetim Kurulu Gyelerinin gérev suresi U¢ yila kadardir. Yeniden secilmeleri mimkunddr.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman azledebilir. Azlolunan dyenin, tazminat talebine
hakki yoktur.

Tark Ticaret Kanununun 315. Maddesinde sayili hallerden herhangi birinin mevcudiyeti sebebiyle,
tyeliklerden birinin aciimasi halinde Yonetim Kurulunun kalan tiyeleri, yerine yeni Uyeyi seger.

Yonetim Kurulu'na muvakkaten secilen yeni Uyenin gérev siresi, yerini aldigi Gyenin kalan suresi
kadardir.

Acllan dyeliklerin Yonetim Kurulunca tayin ve tespitinde 7.maddedeki sartlar ve ilgili mevzuat esas
alinir. Bu sekilde segcilen (iye, ilk Genel Kurul toplantisina kadar vazife yapar ve asaleti Genel Kurulun
tasvibine baghdir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev sturesi U¢ yila kadar olup, tekrar aday gdsterilerek secilmeleri
muimkunddr.

Sermaye Piyasasi Mevzuati kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin uyulmasi zorunlu kurulca belirlenen
diger ilkelere uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI :

MADDE (9) :

Yonetim Kurulu sirket ve muameleleri lizum gosterdikce toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmasi zorunludur. Yoénetim Kurulu toplantisi Sirket merkezinde yapilir. Uyelerin tamamina
Onceden haber verilmek suretiyle, toplantt Sirket merkezinden baska bir yerde de yapilabilir.
Uyelerden her birinin belli bir konuda yazili olarak yapti§i énerinin giindeme alinmasi zorunludur.
Yonetim Kurulunun toplanabilmesi icin Uyelerin ekseriyetinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.
Yoénetim Kurulu toplanti ve karar nisabi ile ydonetim kurulu Gyelerinin Sirket disinda baska gorev veya
gorevler almasi hususunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuat hikumleri goézetilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari gecgersiz olup esas stzlesmeye aykiri
sayilir.
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SIRKETIILZAM :

MADDE (10) :

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butin
belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi icin bunlarin Sirketin resmi unvani altina
konmus Sirketi temsile salahiyetli iki kisinin imzasini tagimasi lazimdir. Yonetim Kurulu kendisine ait
olan idare ve temsil yetkilerinden lizumlu gérdiklerini kendi Uyelerinden birine veya hissedar olan
veya olmayan muddrlere devredebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

MADDE (11) :

(21 Ekim 1983 Tarih ve 864 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanan degisik sekliyle)

Sirketin yonetimi, pay sahiplerine veya uclnci kigilere kargi veya mahkemeler 6niinde temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Kanunda ve bu Ana Sézlesmede Genel Kurulca alinmasi 6ngérulen kararlar disindaki
kararlarin alinmasina Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Ozellikle agagidaki konular Yonetim Kurulu karart ile yapilr:

1) Bu Ana Sozlesmenin “Amac¢ ve Konusu” baslikh 3. maddesinde tadat edilen hususlarin
gerceklestiriimesi icin karar alinmasi ve alinan kararlarin uygulanmasi.

2) Murahhas azalarin secilmesi, azledilmesi ile bunlara verilecek lcret ve yetkililerin saptanmasi.

3) Genel Mudur, Genel Midir Yardimcilari, Mudir ve Danismanlarin ise alinmasi, isten cikariimasi
ile bunlara verilecek Ucret ve yetkilerin saptanmasi.

4.)) 2. ve 3. bentte belirtilenlerin diginda kalan personelin ise alinmasi, Ucretlerine, calisma diizenine ve
isten ¢ikariimasina iliskin kurallarin saptanmasi.

5.) Sirketi temsil ve ilzama yetkili olanlarin saptanmasi, verilmis yetkilerin kaldiriimasi.

6.) Subeler acilmasi ve kapatiimasi, Acentalik, Temsilcilik, Mumessillik, Dagiticilk, Vekalet,
Komisyonculuk ve Mutemetlik verilmesi, alinmasi.

7.) Sirket adina tasinir ve tagsinmaz mal satin alinmasi, insa ettirilmesi, kiralanmasi, Sirketin tasinir ve
tasinmaz mallari tizerine rehin, ipotek ve bunlarin disindaki her tiirlti kanuni haklar tesis ve fekkine izin
verilmesi.

Sirket'in kendi adina ve tctlinci kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin her torlt iligkili taraf islemlerinde ve tcincl Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz dyelerin ¢cogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun stz konusu islemi onaylamamasi halinde, bu durum igleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek
sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iligkili kigilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir kararlara
katilmalar1 saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabl aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara
uygun olarak alinmayan ydnetim kurulu ile genel kurul kararlari gecerli sayllmaz.

8.) Sirketi kazai ve idari merciler 6niinde temsile, tahkim, sulh ve ibraya yetkili temsilcinin atanmasi.
9.) Yeni sirketler kurulmasi, kurulu olanlara istirak edilmesi ve istiraklerine ait hisselerin satiimasi.

10.) Yurt ici ve Yurt disindaki kurum ve kuruluslardan Tirk Lirasi ve Déviz olarak bor¢ ve kredi
alinmasi ve bunlara kargl menkul ve gayrimenkul teminatlar verilmesi, her tirli mali iligkilerin temel
kurallarinin saptanmasi.

11.) Yillk is programi, bitce ve kadronun hazirlanmasi ve gerektiginde degistiriimeleri.

12.) Uygulanacak hesap plani ve yonetmeliklerin hazirlanmasi ve gerektiginde degistiriimesi.

13.) Bilanc¢o, kar ve zarar hesabi ile yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi ve Genel Kurula sunulmasi.
14.) Lisans, know-how ve patent anlasmalari yapiimasina izin verilmesi.

15.) Her tirla tahvil, kar ortakligl belgesi ve diger menkul degerlerin ¢ikariimasi.
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GENEL MUDUR :

MADDE (12) :

(25 Kasim 1983 Tarih ve 889 sayil Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanan degisik sekliyle)

Yonetim Kurulu tarafindan atanan Genel Mudiriin atanma veya is akdinin feshi keyfiyeti, Yonetim
Kurulunca tescil ve ilan ettirilir.

Genel Muduriin gorev siresi Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Genel Midir, yasalar, ana sozlesme , 0zel stzlesmesi veya yonetim kurulu karari ile kendisine
verilmis gorevleri gerekli sekilde yerine getirmedigi takdirde Sirkete, pay sahiplerine ve sirket
alacakhlarina kargi sorumludur. Pay sahipleri arasindan atanan Genel Mudiur gerekcesiz olarak
gorevine son verilmesi nedeniyle tazminat isteyemez. is yasasi geregi kendisine verilmesi gereken
tazminat hakki sakhdir.

MURAKIPLAR :

MADDE (13):

Genel Kurul, gerek pay sahipleri gerekse haricten 3 murakip secer. Secilen murakiplarin vazife
sureleri 3 yila kadardir. Tekrar secilmek caizdir. Murakiplar ayni zamanda yonetim kurulu tyeliklerine
secilemeyecekleri gibi, sirketin memuru dahi olamazlar.

Vazifeleri biten Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurulca ibra edilmedikce murakipliga secilemez.
llk Murakip olarak : Niyazi YILANCIOGLU, Ali Riza ERGIN, Mustafa AGSAK secilmiglerdir.

MURAKIPLARIN GOREVLER i :

MADDE (14) :

Murakiplar, Turk Ticaret Kanununun 353. maddesinde sayilan gorevlerin ifasi ile miukellef olmaktan
baska sirketin iyi bir sekilde idaresinin temini ve sirket menfaatlerinin korunmasi hususunda [izumlu
gorecekleri bitln tedbirlerin alinmasi icin Yonetim Kuruluna teklifte bulunmaya ve icap ettigi taktirde
Genel Kurulu toplantiya cagirmaya ve toplanti glnlerini tayine, Turk Ticaret Kanununun 354.
maddesinde yazili raporu tanzime yetkili ve goérevlidirler. Mihim ve acele sebepler husule geldigi
takdirde murakiplar bu yetkilerini derhal kullanmak zorundadirlar. Murakiplar, kanun ve esas mukavele
ile kendilerine verilen gorevleri geredi gibi yapmaktan dolayr miteselsilen sorumludurlar.

MURAKIPLARIN UCRETLERi :

MADDE (15) : _
Murakiplara Genel Kurulca tayin olunacak aylik veya yillik bir tcret verilir. llk murakiplara 300’er TL.
net Ucret verilecektir.

GENEL KURUL:

MADDE(16) :

Genel Kurul ya adi veya fevkalade toplanir. Adi genel kurul Sirketin hesap devri sonundan itibaren 3
ay icerisinde ve senede en az 1 defa toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanununun 369. maddesinde
yazili hususlar incelenerek verilir. Fevkalade genel kurullar sirketin iglerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda kanun ve esas mukavelede yazili hikimlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu dyelerinin, Ust dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan énceden onay verilir ve s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilir.

Sirketlerin; varliklarinin timint veya énemli bir bélimini devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz éngérmesi veya
mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Y&netim
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ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte islem sayilir. iigili mevzuat uyarinca énemli
nitelikteki igslemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikce, s6z konusu iglemlere iliskin yénetim kurulu
kararinin icra edilebilmesi icin bagimsiz tyelerin cogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Ancak,
onemli nitelikteki islemlerde badimsiz Uyelerin ¢cogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz
dyelerin cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem
genel kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin muhalefet gerekcesi
derhal kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda okunur. Onemli
nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili
taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yikimlilugin yerine getiriimesi icin yapilacak genel
kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile alinir.

TOPLANTI YERI :

MADDE (17) :

(01 Eylul 1980 Tarih ve 73 sayil Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan degisik sekliyle)

Genel Kurul, Sirket merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin elverisgli diger bir yerinde veya
sirkete ait fabrikalarda toplanir.

TOPLANTIDA KOM ISER BULUNMASI :

MADDE (18) :

Gerek adi gerekse fevkalade genel kurul toplantilarinin toplanti giiniinden en az 20 giin evvel Ticaret
Bakanhgina bildiriimesi ve go6risme gundemi ile buna ait belgelerin birer suretinin Bakanliga
gonderilmesi lazimdir.Biutln toplantilarda Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi sarttir.Komiserin
glyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

TOPLANTI NISABI :

MADDE (19) :

(09 Haziran 2000 Tarih ve 5063 sayil Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan degisik sekliyle)

Genel Kurul toplantilarindaki nisap, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
tabidir.

VEKIL TAYINI :

MADDE (20) :

(09 Haziran 2000 Tarih ve 5063 sayil Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan degisik sekliyle)

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi reyinden bagka temsil ettikleri
hissedarlarin sahip olduklari reyleri kullanmaya yetkilidirler. Selahiyetnamelerin seklini Yénetim Kurulu
tayin eder ve ilan eder. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iligkin hikimleri
saklidir.

Bir hissenin intifa hakki baska, tasarruf hakki baska kimselere ait oldugu takdirde bunlar aralarinda
anlasarak kendilerine minasip gordukleri sekil ve surette temsil ettirirler. Anlasamazlarsa genel kurul
toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir. Bu mevzuda Turk Ticaret
Kanununun 369. maddesi hikimleri geregince hareket olunur

REY :
MADDE (21) :

Adi ve fevkalade genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin bir hisse icgin
bir oyu olacaktir.
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HAZURUN CETVELI :

MADDE (22) :

Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya temsilcilerin ad ve soyadlari ile
ikametgahlarini ve hisse miktarlarini gosteren bir cetvel tanzim olunarak Yonetim Kurulu tarafindan
tasdik edilip rey sahiplerinin gorebilecekleri bir yere asilmasi ve bir suretinin Genel Kurul katipligine
verilmesi mecburidir.

BASKANLIK :

MADDE (23) :

Genel kurul toplantilari Genel Kurulca secilecek bir bagkan, bir bagkan vekili ve iki katip Gyeden kurulu
Baskanlik Divaninca idari edilir.

Genel kurul toplantilarina istirak eden hissedarlarin veya temsilcilerin ad ve soyadlari ile
ikametgahlarinin ve sahip olduklari hisselerle oy miktarlarini gdsteren bir cetvel dizenlenerek bu
cetvel toplantiya istirak edenler tarafindan tastik edildikten sonra tutanaga baglanarak saklanir ve
gerektiginde ilgililere gosterilir.

GENEL KURULUN YETK ILERI :

MADDE (24) :

1.) Yonetim Kurulunun yetkisi diginda kalan meseleleri gériistip karara baglamak.

2.) Yonetim Kuruluna hususi misadeler vermek ve bunlarin sartlarini tayine ve sirket iglerinin idare
sekillerini tesbit etmek.

3.) Yonetim Kurulu ve Murakiplarin sirket isleri hakkinda tanzim edecekleri raporlarla blango Kar ve
Zarar hesaplarl ve mevcudat defterleri hakkinda kabul ve red karari vermeye veya gorisme yaparak
yeniden tanzimlerini kararlastirma, Yonetim Kurulu zimmetini ibra mesuliyetine karar vermek ve tescil
edilecek karlarin dagitma sebebini tayin etmek, Yonetim Kurulu tyeleri ile Murakiplari se¢cmek ve
[Gzumlu gordiglu takdirde onlari cikarmak ve yerlerine baskalarini tayin etmek, Yoénetim Kurulu
Uyelerine ve Murakiplara verilecek tcreti veya huzur hakki miktarini tesbit etmek.

4.) Sirketin idaresi ile ilgili veya ana s6zlesmenin uygulanmasina dair giindemde mevcut konular
hakkinda karar vermek.

GENEL KURUL DIGER HUKUMLER
MADDE (25) :

Yukaridaki maddede sayilan yetkiler tahdidi degildir. Sirket islerinin idaresi, esas mukavelenamedeki
hakimlerin degistirilmesi gibi dogrudan dogruya veya vasitali olarak sirketi ilgilendiren bitin hususlar
hakkinda karar alinmasi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi kanunu ve llgili diger mevzuat
hikimler dairesinde Genel Kurulun yetkileri icindedir.

OYLARIN KULLANILMASI SEKLI :
MADDE (26) :

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin 1/10’na sahip bulunanlarin talebi Gizerine oylama gizli olarak yapilir.
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iLAN :
MADDE (27) :

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile dngérilen usullerin yanisira, mimkin
olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her turli iletisim
vasitasiyla Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerinde
belirtilen asgari sireler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrica Sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti
ilani ile birlikte, yénetim kurulu adaylar ile ilgili bilgiler Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiktumleri dogrultusunda kamuya aciklanir. Sermayenin azaltiimasina
ve tasfiyeye ait ilanlar icin Turk Ticaret Kanununu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine uyulur.

ESAS MUKAVELENAMEN IN DEGISTIRILMESI :

MADDE (28) :

(09 Haziran 2000 Tarih ve 5063 sayil Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan degisik sekliyle)

Bu esas mukavelenamede meydana gelecek bilumum degisikliklerin tekamil ve tatbiki Ticaret
Bakanhgl ve Sermaye Piyasas! Kurulu’nun iznine baghdir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun
olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren muteber olur.

YILLIK RAPORLAR :

MADDE (29) :

(09 Haziran 2000 Tarih ve 5063 sayil Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan degisik sekliyle)

Yonetim Kurulu ve Murakip raporlari ile yillik bilangcodan genel kurul tutanagindan ve genel kurulda
hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarini gosteren cetvelden tcer nisha Genel Kurulun
son toplanti giiniinden itibaren en gec¢ bir ay zarfinda Ticaret Bakanligina gonderilir veya toplantida
hazir bulunan komisere verilir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi 6éngorilen mali tablolar ve raporlar ile, Bagimsiz
denetim raporu Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a génderilir ve kamuya duyurulur.

YILLIK HESAPLAR :

MADDE (30) :

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baglayarak Aralik ayinin sonuncu gini biter. Ancak
birinci hesap yili Sirketin kat'i surette kuruldugu tarihle o yilin aralik ayinin sonuncu gini arasindaki
muddeti ihtiva eder.

KARIN DAGITILMASI :

MADDE (31) :

(06.04.2005 Tarih ve 6276 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanan sekliyle)

Sirketin Umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tesbit
olunan gelirlerden dusildukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen safi (net) kar, varsa
gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) % 5'i Kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Temettu:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti
ayrihr.

ikinci Temetti:
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c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar dusuldikten sonra kalan kismi Umumi
Heyet kismen veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5'i oraninda kér payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri
Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilr.

e) Yasa hukmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadik¢ca, esas stzlesmede
hisse sahipleri icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse biciminde dagitiilmadik¢a; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temetti dagitiminda imtiyazh pay sahiplerine,
katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, ydnetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

f) Temettl hesap doénemi itibariyle mevcut paylarin timine bunlarin ihra¢ ve ihtisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.
0) Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu mevzuatina uygun olarak ve Genel Kurul karari ile

sinirll olmak Uzere bagimsiz sinirli denetlemeden gecmis 3, 6 ve 9 aylik donemler itibari ile
hazirlanmis ara mali tablolarinda yer alan karlari Gizerinden nakit temettli avansi dagitabilir.

KARIN TEVZI TARIHI :

MADDE (32) :

(09 Haziran 2000 Tarih ve 5063 sayil Ticaret Sicili Gazetesinde yayinlanan degisik sekliyle)

Yilik Karin hissedarlara hangi tarihlerde ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
dizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilr.
Bu Esas mukavele hiikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

YEDEK AKCELER :

MADDE (33) :

Sirket tarafindan ayrilan Yedek Akcesi Sirket Sermayesinin %20'sine varincaya kadar ayrilir. Umumi
Yedek Akcenin,sermayenin yizdeyirmisine bali§g olan miktari herhangi bir sebeple azalacak olursa bu
miktara varincaya kadar yeniden Yedek Akce ayrilmasina devam olunur. Yedek Akcesi Turk Ticaret
Kanununun hiktdmlerine gére ayrilmasi mecburi olan kisim nazara alinarak alakali kanunlarin
gosterdigi menkul kiymetlere vyatirilir. Kanuni ve ihtiyari Yedek Akcelerle kanun ve bu
Esasmukavelenamedeki hikimlerine gore ayrilmasi gereken paralar Safi Kar'dan ayrilmadik¢a
hissedarlara kar dagitilamaz.

MADDE (34) :

Sirketin middetinin sona ermesi veya vaktinden evvel fesih tasfiye sirketin butlin taahhtdati ifa
olunduktan sonra yedek akcesi hissedarlarin hisseleri nispetinde taksim olunur.

BAKANLI GA GONDERILECEK MUKAVELE :

MADDE (35) :

Sirket, bu Esasmukavelenameyi bastirarak hissedarlara verebilecegdi gibi on nishasini da Ticaret
Bakanligi’'na génderecektir.
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KANUN I HUKUMLER :

MADDE (36) :

(29.06.1984 Tarih ve 1043 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanan sekliyle)

Bu Esas mukavelenamede yer almayan hususlar i¢in Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiktmleri uygulanir.

KURUMSAL YONET iM ILKELER INE UYUM
MADDE (37) :

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin
her turl iligkili taraf islemlerinde ve Ugtincu kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

GECICI 1. MADDE

Hisselerin nominal degerleri 1.000,-TL. iken 5274 sayili T.T.K degisiklik yapilmasina dair kanun
uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili bakanlar kurulu karari ile
Yeni Turk Lirasi ve Yeni kurus'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 01 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi
sebebiylel kurus olarak degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup, 1.000
TL'lik 10 adet pay karsiliginda 1 Kr'lluk 1 adet hisse verilecektir. 1 Kr'a tamamlanamayan paylar igin
kesir makbuzu dizenlenecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan
dogan haklari saklidir.

is bu Esas Sozlesmede yer alan “Tirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.
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